
Door een sterk toenemende behoefte aan advies en ondersteuning bij nieuwe en bestaande klanten zijn wij op zoek naar 

versterking binnen ons business consultancy HR & Payroll team. In 3-6 maanden tijd het vak van business consultant leren 

kennen? Wij bieden deze unieke kans om opgeleid te worden tot business consultant voor het innovatieve HR2day systeem. 

Je komt te werken binnen een leuk, informeel, betrokken en deskundig team van ervaren experts. Je leert alle inhoudelijke 

facetten van HRM & Payroll processen kennen. Daarnaast leren wij je graag alle skills van het HR2day systeem. Variërend tot 

het implementeren van HR2day tot het inrichten van processen. Ook werken wij samen aan je soft skills zodat je echt als 

business consultant toegevoegde waarde kan bieden aan en bij je klanten.

HR2day klanten geven al jarenlang een enorm hoog klanttevredenheid cijfer en dat geeft ons veel energie en werkplezier om 

met de klant samen te werken. Kortom, deze rol is een belangrijke pijler onder het succes van ons werk.

Na het succesvol doorlopen van je traineeship kan je doorgroeien naar de rol van business consultant. Als business consultant 

krijg je een aantal eigen klanten toegewezen waar jij ook de inhoudelijke aanspreekpunt voor bent. En beheer je ook meerdere 

klantrelaties. Samen met je klanten en je collega’s ben je bezig om ze verder te brengen naar HR2tommorow. 

Ben jij:

• Net afgestudeerd of sta jij open voor een nieuwe uitdaging dan is deze unieke kans iets voor jou;

• Leergierig, enthousiast en wil jij graag investeren om nieuwe dingen te leren;

• Nieuwsgierig om IT, HR & Payroll te combineren en te ontdekken wat innovatie hierin kan betekenen voor organisaties?

• Analytisch en breng jij energie?

Wat breng je mee? 

• HBO of WO werk- en denkniveau

• Nieuwsgierigheid en het juiste leervermogen

• Afgeronde opleiding op het gebied van HRM/ Payroll, bedrijfskunde, bedrijfseconomie, Business IT of vergelijkbare aanverwante 

opleiding of affiniteit met IT, HR, Payroll, Finance of applicatie inrichting/ proces optimalisatie

• Je bent communicatief vaardig, analytisch en leergierig;

• Energie, Gezelligheid en Humor.

Dit hebben we jou te bieden

• Werken bij een snel groeiend, informeel, no-nonsense bedrijf

• 32 - 40-urige werkweek;

• Gezond werk en privé balans met o.a. flexibel werken thuis, op kantoor in Apeldoorn afgewisseld met werken op klantlocatie; 

• Prachtig kantoorpand in Apeldoorn met centrale koffiebar en goed restaurant;

• Een goed salaris dat past bij jou ontwikkelpad en op basis van je kennis en ervaring;

• Uitstekend pensioen 

• Leerwerk periode met groeipad

• Training en opleidingsmogelijkheden

• Rond je succesvol je traineeship af dan bieden wij je een auto, laptop en telefoon

• Prettige werkklimaat met korte lijnen; 

• Leuke feestjes en teamuitjes;

• Werken met HR2day, de meest innovatieve HRM & Payroll applicatie ontwikkeld op het toonaangevende Cloud platform van 

Salesforce.
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Groeipad

Werken bij a·s WORKS betekent werken bij een groeiend, ambitieus en succesvol bedrijf waar je als professional alle ruimte krijgt om 

te jezelf te ontwikkelen. Juist vanuit deze unieke kans om van traineeship door te groeien naar de rol van business consultant. Mocht 

je vak volwassen en succesvol de rol van business consultant hebben bereikt, ook dan kan je vanuit de rol van businessconsultant 

verder groeien naar de rol van Senior Businessconsultant. Verdieping en verbreding op het gebied van bredere advisering van 

complexere IT, HRM & Payroll vraagstukken, maatwerkoplossingen van klanten uitwerken en implementeren, het geven van 

trainingen aan klanten en je collega’s, aansturen van (Jr) consultants. Vanuit a.s. works stimuleren wij wij de groeiontwikkeling van jou 

als medewerker. Wij bieden mogelijkheden om externe opleidingen en trainingen te volgen die je helpen bij de ontwikkeling en 

uitvoering van je functie. De juiste dingen en de dingen juist doen, daar gaat het ons om.

Over ons 

a•s WORKS biedt al meer dan 20 jaar diensten aan op het gebied van outsourcing, detachering en consultancy vanuit vestigingen in 

Apeldoorn, Leiden en Rotterdam. In totaal werken dagelijks meer dan 80 professionals namens a•s WORKS bij en voor klanten. 

a•s WORKS is full service en implementatie partner van HR2day. Fundamenten en kernbegrippen van ons bedrijf zijn:

• No-nonsense en betrokken met een prettige werksfeer;

• Pragmatisch en flexibel; 

• Gericht op kwaliteit en op het individu: doe die dingen waar je goed in bent en reken elkaar daar op af.

• Korte lijnen en directe communicatie.

Meer weten?

Ben je na het lezen nieuwsgierig en enthousiast geworden? Neem dan contact op met: 

Geert-Jan IJszenga 

g.ijszenga@as-works.nl
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