
Introductie

Voor ons kantoor in Leiden zijn wij op zoek naar een enthousiaste Recruitment Consultant. 

Functioneer jij zowel zelfstandig als in teamverband en krijg jij energie van de juiste match 

vinden tussen kandidaat en werkgever? Zoek jij graag naar de beste professionals om deze 

aan jou te binden? Lees dan snel verder! 

Organisatie

Vanuit onze hoofdvestiging in Apeldoorn verzorgen w� financiële – en de personeels- en 

salarisadministraties voor een groot aantal opdrachtgevers. Daarnaast beschikken w� over een 

grote groep van financiële- en payroll specialisten die w� vanuit onze vestiging in Leiden op 

detacheringsbasis aan onze klanten beschikbaar stellen.

Functieomschrijving

Als Talent Manager ben je binnen een 

professionele organisatie actief in de 

financiële-, HR- en salarisdienstverlening. Je 

bent in eerste instantie verantwoordel�k voor 

het aanschr�ven van nieuw personeel en het 

vinden van kandidaten waar onze klanten 

naar op zoek z�n. Je genereert nieuwe 

businesskansen en werkt samen met de 

Business Managers om de juiste kandidaat b� 

de juiste klant te kr�gen. Je kr�gt veel 

verantwoordel�kheid en mogel�kheid tot 

eigen inbreng. Dit om jouw doelstellingen te 

behalen in jouw werkgebied. Als Recruitment 

Consultant heb je een belangr�ke en 

veelz�dige rol. In je werkzaamheden kr�g je 

vr�heid, maar w� zullen je ook helpen en waar 

nodig ondersteuning bieden. We z�n een 

hecht team en trekken veel samen op.

Samengevat

Een uitdagende rol binnen een bloeiende, 

ambitieuze organisatie. Je vindt het leuk om 

te werken in een hecht team waar het woord 

hiërarchie niet bestaat. Samen met je collega’s 

ga j� actief b�dragen aan de groei van onze 

organisatie!

Reageren?

Ben je geïnteresseerd en wil je solliciteren? 

Stuur dan je cv en motivatie naar m�. Heb je 

nog vragen? Bellen mag natuurl�k ook.

Wat verwachten w� van jou? 

• Hbo werk- en denkniveau; 

• Ervaring in de uitzendbranche, arbeidsbemiddeling en/of recruitment is een grote pré;

• Uitstekende verbale-, non-verbale, sociale- en communicatieve vaardigheden; 

• Uitstekende acquisitieve vaardigheden;

• Gevoel voor ondernemerschap;

• Beschikt over een grote hoeveelheid doorzettingsvermogen in de huidige markt. 

Wat bieden w� jou?

• Salaris tussen de € 3.000,- en € 4.500,- (op basis van jouw ervaring);

• Leaseauto is bespreekbaar;

• Aantrekkel�ke bonusregeling;

• Opleidingsmogel�kheden;

• Veel teamuitjes, denk hierb� aan samen op wintersport, borrels en etentjes;

• Laptop van de zaak en een telefoonvergoeding;

• Ambitieuze en jonge organisatie;

• Zelfstandige functie met veel ruimte voor eigen initiatief;

• Bedr�f met informele en open sfeer.
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