
Introductie

Ben jij een commerciële tijger met gevoel voor humor? Zie jij nieuwe kansen in business en 

krijg jij daar energie van? Werk jij zowel zelfstandig als in teamverband en vind je de juiste 

match tussen kandidaat en werkgever? Lees dan snel verder!

Organisatie

Vanuit onze hoofdvestiging in Apeldoorn verzorgen w� financiële – en de personeels- en 

salarisadministraties voor een groot aantal opdrachtgevers. Daarnaast beschikken w� over een 

grote groep van financiële- en payroll specialisten die w� vanuit onze vestiging in Leiden op 

detacheringsbasis aan onze klanten beschikbaar stellen.

Functieomschrijving
Als Business Manager ben je binnen een 
professionele organisatie actief in de 
financiële-, HR- en salarisdienstverlening. Je 
bent verantwoordel�k voor het inventariseren 
van de markt, je genereert nieuwe business- 
kansen en houdt je bezig met de acquisitie 
van nieuwe opdrachtgevers en kandidaten.
In samenwerking met de andere Business 
Managers en Recruiters maak j� een selectie 
van kandidaten en realiseer je de juiste match. 
Je onderhoudt actief contact met klanten en 
met jouw relaties en kr�gt energie van het 
helpen van beide part�en. Als Business 
Manager kr�g j� veel verantwoordel�kheid en 
mogel�kheid tot eigen inbreng, dit om jouw 
omzetdoelstellingen te behalen in jouw 
werkgebied. Met een gezonde dosis 
ondernemerschap, een pioniersmentaliteit, 
doorzettings- vermogen en een commerciële 
instelling bouw je de activiteiten verder uit en 
maak j� het tot een succes met je collega’s. 
Vanzelfsprekend brengt de functie een grote 
mate van vr�heid en zelfstandigheid met zich 
mee, en daarmee dan ook een grote mate van 
verantwoordel�kheid.

Samengevat

een uitdagende rol binnen een bloeiende, 

ambitieuze organisatie. Je kr�gt de vr�heid dit 

geheel op eigen w�ze in te vullen. Ga j� graag 

de hele dag op pad? Of combineer j� het met 

kantoor, thuis en een strakke agenda? Dat is 

aan jou!

Reageren?

Ben je geïnteresseerd en wil je solliciteren? 

Stuur dan je cv en motivatie naar m�. Heb je 

nog vragen? Bellen mag natuurl�k ook.

Wat verwachten w� van jou? 

• Minimaal een hbo werk- en denkniveau;

• Minimaal 2 jaar ervaring in een salesfunctie;

• Je hebt ervaring in de uitzendbranche, consultancy en/of detachering;

• Uitstekende verbale-, non-verbale, sociale- en communicatieve vaardigheden;

• Uitstekende acquisitieve vaardigheden;

• Gevoel voor ondernemerschap;

• Een grote hoeveelheid doorzettingsvermogen in de huidige markt.

Wat bieden w� jou?

• Salaris tussen € 3.000,- en € 4.500,- (op basis van jouw ervaring);

• Aantrekkel�ke bonusregeling;

• Leaseauto;

• Laptop van de zaak en telefoonvergoeding;

• Ambitieuze en jonge organisatie;

• Veel teamuitjes, denk hierb� aan een jaarl�kse wintersport, borrels en etentjes;

• Dynamische en brede rol;

• Zelfstandige functie met veel ruimte voor eigen initiatief;

• Bedr�f met informele en open sfeer.
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scan & connect

https://as-works.nl/detachering
https://www.linkedin.com/company/1150389/
https://www.instagram.com/as_works/
https://youtube.com/@asworks7950?si=cBlOIMgFGRSOG6CK

