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Maak uw keuze m.b.v. onderstaande buttons

Ontdek de positieve Geluk is mooi HR/Payroll trainees die u
impact van detachering maar hard werken administratief ondersteunen
IS mooier
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HR/Payroll professionals

Wij beschikken over een grote poule van
salarisadministrateurs (van trainee tot senior)
die wij op detacherings- en uitzendbasis aan
onze klanten beschikbaar stellen. Zowel voor
tijdelijke als langdurige ondersteuning.

Onze consultants hebben allemaal hun eigen
specialisme en kennis van diverse software-

pakketten zoals Unit4, Loket, Nmbrs, AFAS,

Raet, SAP en ADP.

a-s WaHRKS

detachering/HR/Payroll professionals

zaken voor elkaar

Onze professionals

De professionals van ass WORKS zijn
energiek, houden van aanpakken en maken
elke keer weer het verschil bij onze
opdrachtgevers. Precies de juiste mensen die
nodig zijn om alle veranderingen in goede
banen te leiden. Door middel van
kennisdeling en trainingen worden onze
professionals continu opgeladen met nieuwe
energie en ideeén om een optimale prestatie
te leveren. Zo zijn zij klaar voor nu en de
toekomst!

Edinho d'Azevedo
Payroll Consultant

Megan Hubregtse
Payroll Consultant

zaken voor elkaar

797

Waarom aes WORKS professionals? ;-,f ) Behoefte aan een (tijdelijke)

« detachering Payroll Consultants* payroli/hr of finance

. flexibel inzetbaar professional? Neem dan met

. mij contact op.
« concurrenrende tarieven
- ervaren professionals

. . Glenn van Hof
- werving en selectie
g-hof@as-works.nl

06 493100 44

*van trainee tot senior
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Geluk is mooi
maar hard werken
IS mooler
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Finance professionals

a+s WORKS beschikt over diverse Finance
professionals die wij op detacherings- en
uitzendbasis aan onze klanten beschikbaar
stellen. Onze professionals zijn door hun
ervaring uitstekend in staat tijdelijke en lang-
durige ondersteuning te bieden. Onze Finance
professionals worden geselecteerd op
projecten, die bij hun ontwikkeling passen en
volgen vakinhoudelijke trainingen en
opleidingen.

a-s WaHRKS

detachering/finance professionals

zaken voor elkaar

Onze professionals

De professionals van ass WORKS zijn
energiek, houden van aanpakken en maken
elke keer weer het verschil bij onze
opdrachtgevers. Precies de juiste mensen die
nodig zijn om alle veranderingen in goede
banen te leiden. Door middel van
kennisdeling en trainingen worden onze
professionals continu opgeladen met nieuwe
energie en ideeén om een optimale prestatie
te leveren. Zo zijn zij klaar voor nu en de
toekomst!

Noé Berry
Junior Finance Consultant

Tim Sjollema

Senior Finance Consultant .
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Waarom as WORKS professionals? Geinteresseerd?

« detachering Finance Consultants

. flexibel inzetbaar Behoefte aan een (tijdelijke)

i finance professional?
« concurrenrende tarieven N
. Neem dan met mij contact op
- ervaren professionals

« werving en selectie

Sander van der Velde
s.velde@as-works.nl

Q 06295186 86
W
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onze trainees beschikken
allen over een afgeronde
Associate Degree, Bachelor
of WO studie

a-s WHRKS
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Payroll/HR

Payroll en HR zijn continu in ontwikkeling.

Veranderende wet- en regelgeving,

vergrijzing, digitalisering en automatisering
van HRM processen zijn aan de orde van de
dag. a-s WORKS begrijpt deze ontwikkelingen
en de impact hiervan op administraties. Om
mee te gaan in deze veranderingen vragen
organisaties om hoog opgeleide
gekwalificeerde young professionals.

“Na het behalen van mijn
bachelor heeft dit
traineeship mij laten zien
waar mijn talent ligt.”

- Iris Lipholt (ex trainee) -

Inzet trainees

« 32-40 uur per week (met uitzondering van
studie- en examenuren)

« tijdelijke inzet van 3 tot 12 maanden

- concurrerende tarieven

Programma traineeship

Na een uitgebreide screening nemen de
studenten deel aan het traineeship, waarbij
zij in 12 maanden worden opgeleid tot
volwaardig Payroll/HR professional.
Onderdeel van dit traject is:

- een PDL diploma

» coaching en training

« Excel-training

« informatie- en inspiratiesessies

« begeleiding door een senior collega

detachering/traineeship

“Zelf ben ik begonnen als trainee en daardoor
heb ik mijzelf snel kunnen professionaliseren
in het SA en HR-vakgebied.

Vanuit mijn rol als traineeship codrdinator
begeleid en ondersteun ik onze ambitieuze
young professionals.

Onze trainees hebben de eigenschap zichzelf
snel het vak eigen te maken, hebben kennis
van meerdere PSA-systemen en zijn
leergierig ingesteld. Bovendien worden zij
intern opgeleid en begeleid.”

Tom Schoneveld - Traineeship coordinator

Nieuwsgierig geworden?

Bent u na het lezen nieuwsgierig
geworden naar wat wij voor u
kunnen betekenen? Neem dan

gerust contact met mij op.

as WORKS traineeship
Glenn van Hof
g.hof@as-works.nl

06 493100 44




De-speld-in-een
hooiberg-specialist

Game, set, match?

Wij zien het als een uitdaging om een kandidaat

te werven die aansluit bij de ambities van jullie

organisatie. Deze werving doen wij bij voorkeur

op basis van exclusiviteit als Preferred Supplier.

De ervaring leert dat een vaste samenwerking

veel voordelen kan opleveren. Denk hierbij aan:

« vaste partnerorganisatie

« vast aanspreekpunt

« trainingen voor jullie HR/Payroll collega’s

- concurrerende tarieven

- geen contract maar een handdruk op goed
vertrouwen

a-s WaHRKS

zaken voor elkaar

Werving & selectie

Naast detachering van onze consultants en ons traineeship, denkt a«s WORKS ook mee in vaste

wervingsvraagstukken. Dit doen wij niet zonder succes. Afgelopen jaar hebben wij 100% geleverd

op onze exclusieve wervingen. Wij bieden grote flexibiliteit aan. a«s WORKS werving & selectie

biedt u drie duidelijke opties:
1. exclusief als Preferred Supplier*
2. exclusief

3. vrijblijvend

Neem contact met ons op om te bespreken

welke optie het best bij jullie organisatie past.
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*Preferred Supplier

Onze ervaring leert dat een vaste samenwerking
veel voordelen kan opleveren.

Denk hierbij aan:

« vaste partnerorganisatie

- vast aanspreekpunt

« trainingen voor jullie HR/Payroll collega’s

- concurrerende tarieven

« geen contract maar een handdruk (vertrouwen)
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Waarom aes WORKS?

« persoonlijke en laagdrempelige benadering

« luisteren naar de wensen van zowel klant
als kandidaat

« ruime ervaring binnen hr, payroll en finance

« mensgericht, maar toch kritisch

« transparante voorwaarden

« bewezen track record

detachering/werving & selectie

zaken voor elkaar
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Behoefte aan ondersteuning

op het gebied van werving &
selectie? Neem dan met mij
contact op.

Mees van Leeuwen .
m.leeuwen@as-works.nl ¢ 8
06176 920 86
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Outsourcing
Boogschutterstraat 11 B
7324 AE Apeldoorn
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Detachering
Lammenschansweg 144
2321 )X Leiden
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Consultancy
Boogschutterstraat 11 B

7324 AE Apeldoorn

contactformulier



https://as-works.nl/contact/contactformulier



