Hoe krijg ik meer tijd voor
onze kernactiviteiten?

Wij nemen heel veel administratief werk
uit handen door diensten op maat te
leveren.

outsourcing

a-s WHRKS

zaken voor elkaar

Maak uw keuze m.b.v. onderstaande buttons

Waar vind ik
geschikte professionals?

Wij beschikken altijd over een grote groep
kandidaten op het gebied van PSA,
recruitment en finance.

detachering

797

Wie helpt mijn processen
optimaliseren?
Onze consultants zijn ervaren in het
implementeren en/of optimaliseren van uw

processen en het voeren van functioneel
beheer.

consultancy



a-S W ' R KS outsourcing

zaken voor elkaar

ontdek de kracht van
outsourcing

Maak uw keuze m.b.v. onderstaande buttons

G ® s

financiéle administratie salarisadministratie juridische zaken
Wij nemen uw financiéle administratie Wij voeren (deels) uw Wij ondersteunen onderwijsorganisaties en
gedeeltelijk of volledig over, salarisadministratie, verzorgen een tijdige, gemeenten bij complexe juridische
optimaliseren daarbij de administratieve juiste en volledige maand- en vraagstukken.
processen en verbeteren uw jaarafsluiting en de afwikkeling met
managementinformatie. externe instanties.

financieel salaris juridische zaken



a-S W ' R KS outsourcing/financiéle administratie

zaken voor elkaar

Service op maat, uw maat

U kent het gevoel vast wel: zoveel taken die
tegelijk moeten worden uitgevoerd dat u zich
als ondernemer net een duizendpoot voelt.
Tientallen zaken die u - en vaak ook nog
tegelijk - moet aansturen. Terwijl u zich

70 krugt u weer focus eigenlijk het liefst en exclusief wilt richten op
k o om0 uw kernactiviteiten. Lastig. Of eigenlijk niet
Op uw ernaCtIVItelt lastig. Want als u zich hierin herkent, is k

a+s WORKS de zakelijke dienstverlener die u
zoekt. Wij bieden u hoogwaardige
administratieve service op maat.

U kunt de volgende werkzaamheden door Waarom a.s WORKS outsourcing?

ons laten uitvoeren: « kwaliteit en continuiteit zijn gewaarborgd
- onze dienstverlening is op maat en flexibel

- dataverwerking van bank, kas, debiteuren « een vast contactpersoon

en crediteuren .
« korte lijnen, snel schakelen

- digitale afhandeling van facturen  inclusief software en onderhoud

- opstellen van de jaarrekening « altijd online inzicht en toegang

- opstellen van de begroting « de focus terug op uw kernactiviteiten

« managementinformatie

zaken voor elkaar

a«s WORKS
outsourcing
Gerdien Koskamp
info@as-works.nl
055 578 95 25



\@/
7/ T\
Ontdek de positieve

impact van outsourcing

©

U kunt de volgende werkzaamheden door
het PSA team laten uitvoeren:

« personeelsadministratie

« opstellen van arbeidsrechtelijke
documenten

« muteren van personeelsgegevens

- controle op gemuteerde personeels-
gegevens

« salarisverwerking

« Ziekteverlofadministratie

- proforma berekeningen

a-s WaHRKS

zaken voor elkaar

Toegewijd PSA-team

Al uw overgedragen werkzaamheden van de
personeels- en salarisadministatie loopt via
ons PSA-team. Dit team bestaat uit een mix
van ervaren professionals gecombineerd met
enthousiaste talenten die onder begeleiding
van specialisten het vak van personeels- en
salarisadministrateur leren. De leiding van
het PSA-team ligt in handen van de
teamleiders PSA. Zij sturen de senioren en
salarisadministrateurs inhoudelijk aan.

Waarom a.s WORKS outsourcing?

- doorlopend gebruik van de inzet en
ervaring van onze specialisten

« wij houden voor u de uitdijende wet- en
regelgeving bij

Sylvia Koetsier

gl S e « beschikking over een volledig HR, salaris én
financieel systeem

- ontzorgd u op het gebied van functioneel
beheer van uw systemen

« eigen helpdesk

« de focus terug op uw kernactiviteiten

outsourcing/salarisadministratie

zaken voor elkaar

aes WORKS
outsourcing

Rob Hagen
info@as-works.nl
055 578 95 25



a-S W ' R Ks outsourcing/juridische zaken

zaken voor elkaar

Voor onderwijs en kinderopvang

Met onze juridische afdeling ondersteunen
wij onderwijs- en kinderopvangorganisaties f
bij complexe juridische vraagstukken. Met
diepgaande kennis van onderwijsrecht,

Ook de ju ridische governance helpen wij organisaties om de _, I
zaken voor elkaar juridische basis op orde te houden.

(onderwijs)huisvesting, arbeidsrecht en

Wij adviseren en begeleiden u onder meer bij:

« het actualiseren van statuten en governance-documenten in lijn met de Code Goed Bestuur; aes WORKS
juridische zaken

mr. Angeligue Engels-Jansen
info@as-works.nl

038 456 98 14

« het beoordelen en aanpassen van managementstatuten binnen schoolbesturen;

« het actualiseren van MR-reglementen naar aanleiding van gewijzigde

medezeggenschapswetgeving;

« juridische ondersteuning van gemeenten bij aanpassing van
onderwijshuisvestingsverordeningen;

« begeleiding van schoolbesturen bij huisvestingsaanvragen;

« vraagstukken rond onderwijshuisvesting, duurzaamheid, ventilatie en (ver)nieuwbouw;

- onderwijsarbeidsrecht, incl. onderhandelingen en het opstellen van
vaststellingsovereenkomsten;

« schorsings- en verwijderingsprocedures van leerlingen.



a-S W ' R KS detachering

zaken voor elkaar

klaar om verder
te groeien?

y
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Maak uw keuze m.b.v. onderstaande buttons

Ontdek de positieve Geluk is mooi HR/Payroll trainees die u
impact van detachering maar hard werken administratief ondersteunen
IS mooier



a-S W ' R Ks detachering/HR/Payroll professionals

zaken voor elkaar

Onze professionals

De professionals van a«s WORKS zijn

\nl©/ energiek, houden van aanpakken en maken

— elke keer weer het verschil bij onze Megan Hubregtse
. . . Payroll Consultant
/ T\ opdrachtgevers. Precies de juiste mensen die

OntdEk de pOSItleve banen te leiden. Door middel van N | '
. . < : zaken voor elkaar
Impact Van detaCherlng kennisdeling en trainingen worden onze ., |

professionals continu opgeladen met nieuwe

nodig zijn om alle veranderingen in goede

energie en ideeén om een optimale prestatie
te leveren. Zo zijn zij klaar voor nu en de
toekomst!

HR/Payroll professionals Waarom as WORKS professionals?

Wij beschikken over een grote poule van « detachering Payroll Consultants*

salarisadministrateurs (van trainee tot senior) « flexibel inzetbaar

die wij op detacherings- en uitzendbasis aan - concurrenrende tarieven

Edinho d'Azevedo

onze klanten beschikbaar stellen. Zowel voor Payroll Consultant « ervaren professionals

aes WORKS
hr/payroll professionals
Glenn van Hof
g.hof@as-works.nl
06 493100 44

tijdelijke als langdurige ondersteuning. « werving en selectie
Onze consultants hebben allemaal hun eigen
specialisme en kennis van diverse software-

pakketten zoals Unit4, Loket, Nmbrs, AFAS,

Raet, SAP en ADP.

* van trainee tot senior
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Geluk is mooi
maar hard werken
IS mooier

!

Finance professionals

ass WORKS beschikt over diverse Finance
professionals die wij op detacherings- en
uitzendbasis aan onze klanten beschikbaar
stellen. Onze professionals zijn door hun
ervaring uitstekend in staat tijdelijke en lang-
durige ondersteuning te bieden. Onze Finance
professionals worden geselecteerd op
projecten, die bij hun ontwikkeling passen en
volgen vakinhoudelijke trainingen en
opleidingen.

Judith van Schie
Payroll/Financial Consultant

Senior Finance Consultant

a-s WaHRKS

zaken voor elkaar

Onze professionals

De professionals van ass WORKS zijn
energiek, houden van aanpakken en maken
elke keer weer het verschil bij onze
opdrachtgevers. Precies de juiste mensen die
nodig zijn om alle veranderingen in goede
banen te leiden. Door middel van
kennisdeling en trainingen worden onze
professionals continu opgeladen met nieuwe
energie en ideeén om een optimale prestatie
te leveren. Zo zijn zij klaar voor nu en de
toekomst!

il

Waarom aes WORKS professionals?

« detachering Finance Consultants
« flexibel inzetbaar

« concurrenrende tarieven

- ervaren professionals

« werving en selectie

detachering/finance professionals

a.s WORKS
finance professionals
Jordi Meulenbroek
: j.meulenbroek@as-works.nl
0613017670

797

aes WORKS
finance professionals
Sander van der Velde
s.velde@as-works.nl
06 295186 86
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onze trainees beschikken
allen over een afgeronde
Associate Degree, Bachelor
of WO studie

a-s WaHRKS

zaken voor elkaar

Payroll/HR

Payroll en HR zijn continu in ontwikkeling.
Veranderende wet- en regelgeving,
vergrijzing, digitalisering en automatisering

van HRM processen zijn aan de orde van de

dag. a-s WORKS begrijpt deze ontwikkelingen
en de impact hiervan op administraties. Om
mee te gaan in deze veranderingen vragen
organisaties om hoog opgeleide
gekwalificeerde young professionals.

“Na het behalen van mijn
bachelor heeft dit
traineeship mij laten zien
waar mijn talent ligt.”

- Iris Lipholt (ex trainee) -

Inzet trainees

« 32-40 uur per week (met uitzondering van
studie- en examenuren)

« tijdelijke inzet van 3 tot 12 maanden

- concurrerende tarieven

Programma traineeship

Na een uitgebreide screening nemen de
studenten deel aan het traineeship, waarbij
zij in 12 maanden worden opgeleid tot
volwaardig Payroll/HR professional.
Onderdeel van dit traject is:

- een PDL diploma

« coaching en training

« Excel-training

« informatie- en inspiratiesessies

« begeleiding door een senior collega

detachering/traineeship

“Zelf ben ik begonnen als trainee en daardoor
heb ik mijzelf snel kunnen professionaliseren
in het SA en HR-vakgebied.

Vanuit mijn rol als traineeship codrdinator
begeleid en ondersteun ik onze ambitieuze
young professionals.

Onze trainees hebben de eigenschap zichzelf
snel het vak eigen te maken, hebben kennis
van meerdere PSA-systemen en zijn
leergierig ingesteld. Bovendien worden zij
intern opgeleid en begeleid.”

Tom Schoneveld - Traineeship coordinator

a-s WORKS
traineeship
Mees van Leeuwen
m.leeuwen@as-works.nl
06176 920 86




a-S W ' R KS detachering/werving & selectie

zaken voor elkaar

Werving & selectie

Naast detachering van onze consultants en ons traineeship, denkt a«s WORKS ook mee in vaste

wervingsvraagstukken. Dit doen wij niet zonder succes. Afgelopen jaar hebben wij 100% geleverd
a.s WORKS

werving & selectie
Mees van Leeuwen
m.leeuwen@as-works.nl

op onze exclusieve wervingen. Wij bieden grote flexibiliteit aan. a«s WORKS werving & selectie

biedt u drie duidelijke opties:
*Preferred Supplier

Onze ervaring leert dat een vaste samenwerking

DE'Speld—in -een 1. exclusief als Preferred Supplier™ veel voordelen kan opleveren. 06176 920 86
. o Mo 2. exclusief Denk hierbij aan:
hooiberg-specialist 3. wripljvend . vaste partnerorganisatie

« vast aanspreekpunt
« trainingen voor jullie HR/Payroll collega’s
Neem contact met ons op om te bespreken - concurrerende tarieven

(no cure, no pay) welke optie het best bij jullie organisatie past. » geen contract maar een handdruk (vertrouwen)

Iyt =

Game, set, match?

Wij zien het als een uitdaging om een kandidaat

@ £ WJ - persoonlijke en laagdrempelige benadering

te werven die aansluit bij de ambities van jullie ~ ——— « |uisteren naar de wensen van zowel klant als

organisatie. Deze werving doen wij bij voorkeur n hee\ Vee.‘ kandidaat
. o . — RoN, ‘eZ\er § . . . ) a+s WORKS
op basis van exclusiviteit als Preferred Supplier. suCCes enp « ruime ervaring binnen hr, payroll en finance
De ervaring leert dat een vaste samenwerking ceam 205 WORKS 3 ; . mensgericht, maar toch kritisch werymg & selc.eche
| delen k | k hierbii . . ro’fes»s'\o\'\i\\S o Flip Parmentier
veel voordelen kan opleveren. Denk hierbij aan: P ; ~ . transparante voorwaarden

f.parmentier@as-works.nl

- vaste partnerorganisatie . bewezen track record 0646 832 58

« vast aanspreekpunt
« trainingen voor jullie HR/Payroll collega’s

- NO Cure, no pay

- concurrerende tarieven
« geen contract maar een handdruk op goed
vertrouwen




a-S W ' R KS consultancy

zaken voor elkaar

vaart u nog
de juiste koers? . )

AFAS

Totaaloplossing voor uw
bedrijfsvoering, HRM/Payroll en FA

Intuitieve oplossing
om uw HRM/Payroll-processen
beter te organiseren

AFAS Rk 2 HR2day




a-S W ' R Ks consultancy/AFAS

zaken voor elkaar

Consultancy

a+s WORKS consultancy richt zich op het

implementeren, optimaliseren en beheren

? 4)+ van AFAS.
De software van AFAS is continu in

WU he|pen uw processen ontwikkeling. Voor uw organisatie best een
te optimaliseren uitdaging om hier de juiste stappen in te

blijven nemen.

Onze gecertificeerde experts verzorgen deze
trajecten graag voor u.

o} 797

AFAS Wanneer ass WORKS consultancy? _,/ . : Zoekt u een totaal-

oplossing voor al uw

De implementatie van AFAS is een grote stap « bij implementeren

managementinformatie?

voor uw organisatie. Denk daarbij aan het « bij optimaliseren

Wij staan voor u klaar.

inventariseren en inrichten van workflows « bij beheren (technisch/functioneel)

voor een efficientere bedrijfsvoering en de

[ ] ?
migratie van complexe data. Daarbij krijgt u Waarom a-s WORK consultancy?

te maken met de nodige veranderingen die « ruime kennis van AFAS A 4 a2es WORKS
deze overstap binnen uw organisatie teweeg - ervaren business consultants > " AFAS consultancy
brengt. - doelmatige processen als uitgangspunt : Marcel van As

asc@as-works.nl
055 578 95 25

« concurrerende tarieven
Onze consultants helpen u graag met dit hele

proces.



a-S W ' R KS consultancy/HR2day

zaken voor elkaar

1. Pakketkeuze en implementatie 2. Optimalisatie 3. Functioneel beheer 4. Payroll dienstverlening

Als HR2day-partner bieden wij een cloud HR & Organisaties, HR en IT zijn continu in beweging Samen met uw organisatie op een gestructu- Of het nu gaat om tijdelijke ondersteuning of

Payroll oplossing aan. Van basisprocessen en aan veranderingen onderhevig. reerde wijze alle voordelen uit de HR2day uitbesteding van uw salarisadministratie. Onze

tot complexere strategische HR-functionaliteiten oplossing halen? Dit kunt u borgen door gebruik dienstverlening en werkzaamheden zijn flexibel
Onze ervaring leert dat organisaties na een te maken van onze beheersorganisatie die en op maat conform uw wensen en behoefte.

Met een ervaren team van experts implemen- succesvolle implementatie van HR2day stilvallen wij voor HR2day opgezet hebben. Deze bestaat

teren wij HR2day binnen uw organisatie. Wij met het uitbreiden van beschikbare functionali- uit drie pijlers:

verzorgen de migratie van alle relevante data uit PRl B[S SRR AE (g Relg e (S5 0 e o)

uw legacy-systeem, zorgen voor een foutloze consultancy team helpen wij u de uitdagingen 1. Relatiebeheer

payroll inrichting en richten efficiénte workflows  BAVEIRNle]ge[<IaRY/efe] =N [/ 2. Gebruikersbeheer en training

en strategische HR-functionaliteiten voor u in. 3. Administratief beheer

HR2day

dedicated HR software

Onze salaris-experts zijn NIRPA gecertificeerd.

EQili

onze missie

s,

{

a.s WORKS
HR2day consultancy
Geert-Jan l)szenga
g.ijszenga@as-works.nl
06207 000 03

Empower Customers:
gebruikers van
HR2day nog meer in
hun kracht zetten




Outsourcing
Boogschutterstraat 11 B
7324 AE Apeldoorn

=

Detachering
Boogschutterstraat 11 B
7324 AE Apeldoorn

=

Detachering
Lammenschansweg 144
2321 )X Leiden

707

Consultancy
Boogschutterstraat 11 B
7324 AE Apeldoorn

a-s WHRKS

zaken voor elkaar

contact

#
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